
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

剰余金の配当等の決定に関する方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 小野測器 



「剰余金の配当等の決定に関する方針」 

 

当社は、経営基盤の強化と将来の事業展開に備えるための内部留保充実を図るとともに、株主各位

に対する利益還元を経営の重要政策の一つとして認識し、連結業績に応じた利益配分を基本に連結配

当性向 30％を目安として、継続的かつ安定的な配当を行うことを基本方針としております。 

各事業年度の配当金額は、当該事業年度の業績およびキャッシュ・フローの水準、設備投資計画等

を踏まえて決定することとし、内部留保金の使途につきましては、今後の事業展開への備えに投入し

ていくこととしております。 

配当につきましては、取締役会決議による中間配当および株主総会決議による期末配当の年２回を

行うこととしております。なお、当社は、「取締役会の決議により、毎年６月 30 日を基準日として、

中間配当をすることができる。」旨を定款に定めております。 

自己株式の取得については、資本効率の向上および経営環境の変化に対応した機動的な資本政策の

実施ならびに株主各位への一層の利益還元を行うことを基本とし、成長への投資や財務体質を勘案し

つつ、1株当たりの株主価値とＲＯＥの向上を目的として機動的に実施してまいります。 

 

以 上 


